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  В 2021-22  учебном году содержание и формы методической работы в районе определялись единой методической темой  «Управление качеством образования в условиях ФГОС на муниципальном уровне». Основной целью деятельности районного методического кабинета являлось оказание организационной, координационной, консультативной, контрольно-диагностической, учебно-методической помощи в области совершенствования  профессиональных знаний и умений педагогов, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, обобщение и распространение передового педагогического опыта в образовательных учреждениях района. 

            Деятельность  строилась в соответствии с задачами, стоящими перед методической службой. Особое внимание уделялось повышению квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров, активизации применения информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, созданию единого информационного образовательного пространства в районе, методическому сопровождению, поддержке инновационных процессов в образовательных организациях, развитию учительского потенциала.   

            Вся методическая работа в районе строилась в соответствии с нормативно-правовой базой, разработанной на уровне муниципалитета. Управление методической работой проводилось путем изучения и анализа состояния методической работы, создания базы данных о педагогических работниках по различным направлениям, выявления затруднений методического характера, приобщения педагогов к инновационной деятельности, информирования образовательных организаций (далее - ОО) о новых направлениях образования, изучения запросов, методического сопровождения и оказания практической помощи в период аттестации, организации методических объединений и творческих групп, функционирования методического совета.

          Методический кабинет осуществлял методическое сопровождение 6 образовательных учреждений: 4 общеобразовательных организаций, 1 ДОО, 1 ДО. В образовательных организациях района работают  102 педагогических и руководящих работника.

          В профессиональном становлении педагога большую роль играет аттестация на квалификационные категории, которая осуществляется  в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства образования РФ, Департамента образования и науки Курганской области.

          Аттестация педагогических работников в 2021-22 учебном году проводилась на первую и высшую квалификационные категории. Квалификационные категории имеют 81 работник из 102 (79,4%) (в прошлым учебном году 79 человека – 78,2%). Высшую квалификационную категорию имеют 43 человека (42,2% от общего количества педагогов, 53,1% от имеющих категории), первую квалификационную категорию имеют 37 человек (36,3% от общего количества педагогов, 45,7% от имеющих категории).  В прошлом учебном году высшую квалификационную категорию имели 34 человека (33,7% от общего количества педагогов, 43,0% от имеющих категории), первую квалификационную категорию имели 45 человек (44,6% от общего количества педагогов, 56,0% от имеющих категории).  

МОНИТОРИНГ (РЕЙТИНГОВАЯ ТАБЛИЦА)
ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЧАСТООЗЕРСКОГО РАЙОНА   (на конец 2021- 2022 уч. года)
	№
	Наименование

образовательной организации
	Общее количество педагогических и руководящих работников
	Из них имеют квалификационные категории
	Процент

от  имеющих

квалификационные

категории
	В том числе

аттестованы

в  2021-22 уч. году
	Квалификационные

категории

	
	
	
	
	
	
	высшая
	первая

               

	1.
	Частоозерская СОШ
	37
	28
	75,7
	8
	15
	13

	2.
	Восточная СОШ
	18
	13
	72,2
	6
	10
	3

	3.
	Бутыринская ООШ
	12
	11
	91,7
	3
	3
	8

	4.
	Долговская ООШ
	9
	7
	77,8
	-
	3
	4

	5.
	«Родничок»
	22
	20
	90,9
	9
	12
	8

	6.
	ДДЮ
	4
	2
	50,0
	-
	1
	1

	
	Итого:
	102
	81
	79,4
	26
	43
	37


 Во взаимосвязи с аттестацией педагогических работников осуществляется обобщение и распространение передового педагогического опыта. Аттестованными учителями оформляется портфолио, согласно требуемому перечню. 

На уровне ОО  обобщен опыт работы Гронских Е.Л. «Формирование финансовой грамотности», Роговой З.А. «Формирование математической  грамотности», Ковригиной О.И., Язовских Н.И. «Формирование функциональной грамотности», Битюцких О.Л. «Формирование читательской грамотности», подведены итоги работы региональной инновационной площадки «Методический центр использования информационно-образовательных ресурсов Президентская библиотека имени Б.Н.Ельцина» (Частоозерская СОШ), проведен смотр-конкурс «Лучшая развивающая предметно-пространственная среда группы», подведены итоги воспитательно-образовательной работы за 2021-2022 учебный год (детский сад «Родничок»)

На муниципальном уровне была представлена исследовательская деятельность общеобразовательных организаций района в рамках районной научно-исследовательской конференции, обобщен опыт работы Исаковой Ю.А., учителя начальных классов Частоозерской СОШ и воспитателя детского сада «Родничок» Шешуковой К.А. в рамках конкурса педагогического мастерства.
На межмуниципальном уровне  обобщен опыт работы педагогов Частоозерской СОШ Огаджанян Н.А., Алябышевой У.В., Антонова В.А., Меньщиковой П.В., Потрехаловой С.А. на межмуниципальном семинаре «Организация образовательной деятельности центра «Точка роста», ее возможности для развития способностей детей»; опыт работы Глухих Т.В. «Читательская грамотность и пути ее совершенствования» был представлен на августовском совещании учителей Восточной зоны; в Частоозерской СОШ продолжает работу региональная инновационная площадка « Повышение качества образования в школах в школах с низкими результатами обучения» для школ  Лебяжьевского района.
На региональном уровне:
- опыт работы педагогов Частоозерской СОШ Огаджанян Н.А., Алябышевой У.В., Антонова В.А., Меньщиковой П.В., Потрехаловой С.А. был представлен на региональной конференции «Использование инфраструктуры центра «Точка Роста» во внеурочное время и при реализации программ дополнительного образования»;
- подведены итоги деятельности Президентской библиотеки имени Б.Н.Ельцина: представлен опыт работы Исаковой Ю.А., Голубевой К.А., Глухих Т.В.;
- обобщен и представлен опыт работы Верещагиной Е.И. (Частоозерская СОШ)  на региональной конференции «Развитие читательской грамотности»; 

- в рамках инновационной деятельности «Мальцевские классы» обучающиеся Восточная СОШ приняли участие в Акции «А у нас…», обобщив свою деятельность в данном направлении:
- публикации: статья «Шахматное образование в рамках проекта «Интеллектуал Зауралья»» (Глухих Т.В.. Частоозерская СОШ – «Интеллектуал Зауралья » №10 2021), статья «3D моделирование, 3D печать на уроках технологии» (Язовских Н.И. Восточная СОШ – «ПЗ» №1 2022)
- на сайт ИРОСТ, в разделе  «Эффективный педагогический опыт Курганской области» размещены материалы: урок Брызгаловой В.А. «Определение качества молока» (Восточная СОШ), конспект музыкального занятия «Детская экспериментальная музыкальная лаборатория», «Психолого-педагогические условия творческого развития старших дошкольников в театрализованной деятельности» Решетневой О.С. (детский сад «Родничок»), консультация для воспитателей Владимировой Е.В. «Развивающий диалог в программе «От рождения до школы»:
- Максимова З.А.(Частоозерская СОШ) приняла участие в конкурсе научно-методических статей «Инновационный поход»  (2 место).

На межрегиональном уровне: 

-  команда педагогов Восточной СОШ в составе Брызгаловой В.А., Кинжусмановой М.Ю., Битюцких О.Л., Зыковой К.Ю. являются победителями заочного этапа Всероссийского конкурса «Флагманы образования. Школа», приняли участие в полуфинале конкурса в г. Сургуте
- Педагоги района размещают свои методические материалы на сайте школы, на индивидуальных сайтах, а также на сайтах «Педсовет», «Единый урок», «Инфо-урок».  Ведут активную работу на сайтах « Российская электронная школа»,  «Московская электронная школа», «Дневник.ru», «Российский учебник», Решу ОГЭ и Решу ЕГЭ», «Учи.ру».
             Основная деятельность методкабинета была направлена на курсовую подготовку педагогических работников района, их участие в семинарах, конкурсах, конференциях, фестивалях.

             Развитие современного образования как открытой системы требует от персонала образовательных организаций гибкого реагирования на меняющуюся ситуацию, что делает необходимым постоянное участие педагогов в программах повышения квалификации. Одной из наиболее важных форм повышения квалификации педагогических и руководящих работников является прохождение курсовой подготовки.

            В течение учебного года 47 работник системы образования прошёл  курсовую подготовку (41 – в прошлом учебном году), в том числе: 
	Количество работников, прошедших КПК
1. Курсы по госзаданию

23
2. Целевые курсы

1
3. Плановые
-
4. Внебюджетные

31

	№

Наименование

образовательной организации

Общее количество работников

Количество работников, прошедших КПК 

в 2021-22 уч.г.
1.

Частоозерская СОШ

37
12
2.

Восточная СОШ

18
11
3.

Бутыринская ООШ

12
6
4.

Долговская ООШ

9
4
6.

«Родничок»

22
12
11.

ДДЮ

4
2
Итого

102
47



В последнее время актуальными стали онлайн-семинары и вебинары, связанные с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного, среднего и дошкольного образования, организацией доступной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, где педагоги района также принимают активное участие и повышают свою компетентность.

             57 педагогических работников приняли участие в семинарах различного уровня (в прошлом учебном году – 63 человек). 

             На базе МБОУ «Частоозерская СОШ» были проведены:

-  серия вебинаров в рамках региональной инновационной площадки «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения» для школ Лебяжьевского района; 

- межмуниципальный семинар «Организация образовательной деятельности центра «Точка роста», ее возможности для развития способностей детей».
             Повышению квалификации педагогов в образовательных организациях района уделяется должное внимание, администрацией осуществляется  систематический контроль, педагогические и руководящие работники регулярно проходят курсы повышения квалификации. В отделе образования администрации Частоозерского района и образовательных организациях района сформирован банк данных по всем категориям педагогических работников, который ежегодно обновляется.

            Повышение квалификации не будет являться достаточно эффективным, если оно будет направлено только на овладение теоретическими знаниями. Для воспитания подрастающего поколения как творческих и уверенных людей оно должно формировать лидерскую позицию педагога. Такой формой организации повышения квалификации являются профессиональные конкурсы.

           28 педагогов (31 – в прошлом учебном году) образовательных организаций приняли участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых ИРОСТ (Таблица 1). 

Таблица 1.  Информация об участии педагогов ОО района в конкурсах и мероприятиях, проводимых ИРОСТ (2021-2022 учебный год). 

	
	Частоозерская СОШ
	Восточная СОШ
	Бутыринская ООШ
	Долговская ООШ
	д/с «Родничок»

	Предметная педагогическая олимпиада 
	Огаджанян Н.А. (3) 

Доценко Е.Т. (3)
Максимова З.А. (3)
Верещагина Е.И. 
	Язовских Н.И. (3)

	Романова С.В. (3)
Кантаева Е.В. (2)


	
	

	Конкурс «Слайд-мастерство»
	Верещагина Е.И. (3)
	
	
	
	

	Конкурс социальной рекламы
	Доценко Е.Т. (1)
	
	
	
	Меньщикова А.С.(2)

	Конкурс-марафон «Виртуозное чтение»
	Владимирова Виктория (2)

Верещагина Е.И. (3)


	
	
	
	Владимирова Е.В. (2), (2)
Скоробогатова Н.В.(2)
Евдокимова Н.Н. (1)
Кизерова В.Ю. (3), 
Литвиненко А.Ф. (2)

Меньщикова А.С. (3)

Решетнева О.С. (2)

Статных Ю.В.(2), (3)

Перегримова Л.В. (3)

Мясникова Е.Г. (3)

Никитина А.Н. (3)



	Конкурс «Лучший дистанционный  урок»
	Глухих Т.В. (1)
Исакова Ю.А. (2)

Голубева К.А. (2)
	
	
	
	

	Педагогический марафон «Воспитательный потенциал современного урока и внеурочного занятия»
	Огаджанян Н.А. (2) 

Агафонова С.И.
Меньщикова П.В.

Глухих Т.В.

Глухих В.Г.

Максимова З.А.

Верещагина Е.И.

Исакова Ю.А.
	
	Андреева А.М. (1)
	
	

	Проект-конкурс «Память поколений»
	
	
	Битюцких Татьяна
Семидьянкин Олег
	
	

	Проект-конкурс «Мой Дом, Моя Земля»
	
	
	Першин Алексей
Давыдова Мария (1)
Иванова Алина
	
	

	Конкурс «У природы нет плохой погоды»
	
	
	
	
	Решетнева О.С.
Владимирова Е.В.

Иванова И.Н.

Зуева С.В. (3)

	Конкурс «Универсальный человек»
	
	
	
	
	Владимирова Е.В. (3)
Меньщикова А.С. 

Решетнева О.С. 

Иванова И.Н.

Зуева С.В. 

Статных Ю.В.

	Конкурс «Мои географические путешествия»
	
	Язовских Н.И. (1)


	
	
	

	Итого
	10 (27,2% от общего количества педагогов)

В прошлом учебном году в конкурсах ИРОСТ участвовало 34,3% педагогов
	1 (5,6%)

В прошлом учебном году в конкурсах ИРОСТ участвовало 33,3% педагогов
	3 (25.0%)

В прошлом учебном году в конкурсах ИРОСТ участвовало 25,0 % педагогов
	- (0%)

В прошлом учебном году в конкурсах ИРОСТ участвовало 11,1 % педагогов, а в позапрошлом – 50.0%
	14 (63,6%)

В прошлом учебном году в конкурсах ИРОСТ участвовало 57.1 % педагогов


            С целью повышения престижа и статуса педагогической профессии в обществе, повышения открытости образования, выявления, поддержки, поощрения и распространения результативного опыта лучших педагогических работников муниципальных образовательных организаций проводится конкурс педагогического мастерства – 2022. Конкурс проходил в номинациях «Лучший учитель» и «Лучший воспитатель». Победителями  конкурса  стали Шешукова Кристина Александровна – воспитатель детского сада «Родничок» и учитель начальных классов  МБОУ «Частоозерская СОШ» Исакова Юлия Александровна. Оба педагога прошли заочный этап областного конкурса педагогического мастерства. Исакова Юлия Александровна прошла в финал конкурса и заняла второе место.
            Команда Частоозерского района – Исакова Ю.А., Затворницкая Н.М., Муканова Т.Н. (Частоозерская СОШ), Зыкова К.Ю. (Восточная СОШ) приняла участие в областном слёте молодых педагогов.
Принципиально важным направлением деятельности методического кабинета в режиме развития системы образования района является развитие экспериментальной и инновационной деятельности. 

Активно занимаются инновационной работой педагоги МБОУ «Частоозерская СОШ». В школе организована работа региональных инновационных площадок «Методический центр использования информационно-образовательных ресурсов Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина на базе школы»,  «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения» (проект «Школа – школе»). Создан и успешно работает центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
Восточная СОШ продолжает  участие в сетевом инновационном проекте «Агробизнесобразование».  С 01.09.2020 года работает центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 
28 апреля 2022 года на базе МБОУ «Частоозерская средняя общеобразовательная школа» состоялась районная научно – исследовательская конференция, в которой приняли участие  19 обучающихся из всех общеобразовательных организаций Частоозерского района. Работа конференции проходила  по направлениям:  «Юный исследователь»,  естественнонаучное направление, гуманитарное направление, работа центров «Точка роста».

В «Естественнонаучном направление» победителем была признана работа  обучающихся 8 класса МКОУ «Долговская ООШ» Мороковой Марии и Дрёмина Вячеслава   «Демография села Долгие» (научный руководитель Дрёмина Татьяна Александровна). Очень сложно было определить победителей в «Работе центров «Точка роста».

В данном направлении было представлено 5 работ обучающихся МБОУ «Частоозерская средняя общеобразовательная школа».

I место получили работы «Математическая 3D модель «Калькулятор для первоклассника» обучающихся 11 класса Арепьева Владимира и Шепелина Ивана (научный руководитель Дронова Ирина Владиславовна) и работа «Робот-сигвей (Gyro Boy)» обучающегося 10 класса Ростовцева Вадима (научный руководитель Антонов Валерий Алексеевич). II место – работа«Telegram-бот ассистент ученика МБОУ «Частоозерская СОШ»  Капанадзе Хатуны, обучающейся 10 класса (научный руководитель Меньщикова Полина Владимировна) и работа «Робот – сортировщик» обучающихся 7 класса Краснова Егора и Мельникова Ильи (научный руководитель Антонов Валерий Алексеевич).

III место - Краснов Егор, Кокоткин Глеб с работой «Адресная табличка» (научный руководитель Глухих Валерий Геннадьевич). Все обучающие и педагоги, принявшие участие в научно – исследовательской конференции, награждены грамотами.

Однако стоит заметить, что инновационная и экспериментальная деятельность в районе развита слабо, хотя элементы инновации в работе каждого учителя, образовательной организации присутствуют. Педагоги района имеют хорошие теоретические знания и практические навыки, но при этом они не могут показать и полностью раскрыть их.

Образовательным организациям, на наш взгляд, следует обратить внимание на факторы, влияющие на эффективность экспериментальной и инновационной деятельности:

- наличие ясной цели и понимание, что достичь ее удастся не так быстро, как хотелось бы;

- совместное планирование и решение проблем;

-гибкость программ, учитывающих особенности образовательной организации;

-обучение педагогических работников;

-умение постоянно поддерживать внутреннее развитие и т.д.

       За учебный год проведено 10 совещаний с руководителями, из которых на 9 совещаниях  ставились вопросы по методической и воспитательной работе, подводились итоги аттестации и участия педагогов в Педагогической олимпиаде, итоги профилактической работы среди несовершеннолетних, руководители школ отчитывались по ВШК за организацией качества образования, по организации службы школьной медиации. 

      Одним из направлений методической работы является участие педагогов района в сетевых педагогических Интернет-сообществах.  Это одно из средств самообразование при    помощи компьютерных сетевых средств. 

Таблица 4. «Участие педагогов района в работе сетевых Интернет-сообществах»
	Сообщества
	Частоозерская СОШ
	Восточная СОШ
	Бутыринская ООШ
	Долговская ООШ
	д/с «Родничок»

	Сообщества ИРОСТ
	25
	14
	12
	9
	23

	Соц.сети работников образования
	10
	
	
	
	

	«Инфоурок»
	36
	14
	
	
	

	«ПроШколу.ру»
	12
	
	
	
	

	«Педсовет.ру»
	
	7
	
	
	

	«Решу ОГЭ», «Решу ЕГЭ»
	20
	
	
	
	

	«Российский учебник»
	2
	
	
	
	

	«Завуч.инфо»
	
	7
	
	
	

	«Педагоги-онлайн»
	
	4
	
	
	

	«Дрофа.Вентана.ру»
	
	2
	
	
	

	«Учи.ру»
	20
	7
	
	
	

	«ЯКласс»
	
	6
	
	
	

	«Российская электронная школа»
	36
	
	
	
	

	«Московская электронная школа»
	35
	
	
	
	


\                             

Одним из важнейших направлений деятельности РМК является консультативная деятельность. Консультации оказывались по вопросам оформления школьной документации, документации на конкурсы педмастерства, на областной конкурс учителей, преподающих шахматы, по вопросам оформления наградных материалов,  учета, хранения и оформления бланков строгой отчетности, проведения мониторинговых исследований и т.д. Большая консультативная работа проводится методистами по аттестации и повышению квалификации педагогических работников. 

            Состояние методической работы в образовательных организациях. Основными направлениями методической работы в школах являются - организация и координация всей методической работы с учителями школы и обеспечение своевременного повышения квалификации педагогических кадров.
Методическая деятельность ОО определяется анализом работы педагогических коллективов  за прошлый учебный год, задачами и планом работы на предстоящий год (Таблица 5).

Таблица 5.   Информация о методической работе в образовательных организациях.

	Образовательные организации
	Направление методической работы

	
	Тема методической работы
	Заседания ШМО
	Тематические педагогические советы, методические советы
	Методические мероприятия в ОО
	Другие направления работы

	МБОУ «Частоозерская СОШ»
	«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогической технологии в условиях реализации ФГОС»
	4 заседания ШМО учителей естественно-математического цикла, 

2  заседания ШМО гуманитарного цикла, 

4 заседания ШМО учителей начальных классов


	4 заседаний Методического совета школы.
2 тематических педагогических совета:

- «Работа с одаренными детьми»,

- «Развитие функциональной грамотности».
	1. Проведено 6 открытых урока, 8 взаимопосещений уроков.
2. Работа Школы молодого педагога. Наставничество.

6. Организована работа педагогического клуба «Лидер»

7. Разработаны индивидуальные программы учительского роста по внедрению новых образовательных технологий.

8. Организована работа по инновационной площадке «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся в урочной и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС общего образования». 

9. «Точка роста»

10. Организована работа региональной инновационной площадки «Методический центр использования информационно-образовательных ресурсов Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина»


	1. Организована работа по посещению курсов повышения квалификации, семинаров и вебинаров.

2. Обобщение опыта работы по использованию ресурсов Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина (3 выступлений на региональном уровне).
3.Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов образовательных организаций «Профессиональный стандарт педагога общего образования», г. Москва  (Доценко Е.Т. победитель) 
4.Проектная деятельность (победители и призёры районной научно-исследовательской конференции)
5. Проведение межмуниципальных семинаров на базе школы.

6.Организована работа по внедрению новой программы по воспитанию.
7. Организовано профильное обучение в 10-11 классах.

8. Регулярное размещение материалов на сайте школы.

	МКОУ «Восточная СОШ»
	«Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, в том числе дистанционных технологий, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

	2 заседания ШМО учителей естественно-математического цикла, 

2  заседания ШМО гуманитарного цикла, 

3 заседания ШМО учителей начальных классов

4 заседания ШМО классных руководителей
	Педсовет  25.10.2021 -

 «Организационные и технологические подходы к формированию функциональной грамотности школьников» 
Педсовет  28.12.2021 -

«ФГОС третьего поколения: основные положения, задачи по переходу, рекомендации по составлению рабочих программ»

Педсовет 25.02.2022 -

 «Цифровая образовательная среда в школе: пути формирования»
Педсовет 28.04.2022 -

"Самообразование как форма повышения профмастерства педагога  в учебно-воспитательном пространстве школы».

	1.Методические семинары:

- «Методические приемы по формированию функциональной грамотности школьников»,
- «Работа с Конструктором  рабочих программ»,

- «Формы и методы работы учителей-предметников с низкомотивированными на учебу учащимися».

2. Работа Школы молодого педагога. Наставничество.
3. Организована работа региональной инновационной площадки «Планирование и организация воспитательной работы в условиях внедрения примерной программы воспитания. Проектирование рабочей программы воспитания».
4. Неделя науки и творчества: открытые уроки, внеклассные мероприятия по всем предметам.

3. «Точка роста»
	1. Организована работа по посещению курсов повышения квалификации, семинаров и вебинаров.

2. Проектная деятельность (призер районной научно-исследовательской конференции)
3. Участие во Всероссийском диктанте:
15 педагогов -  Всероссийский «Этнодиктант»;

8 педагогов – Всероссийский «Экодиктант»;

2 педагога - Всероссийский «Исторический диктант»;

2 педагога - Всероссийский «Казачий диктант»;

2 педагога - Всероссийский «Юридический диктант».


	МКОУ «Бутыринская ООШ»
	 «Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность обучающихся путём применения современных педагогических и информационных технологий в рамках ФГОС.»


	5 заседаний ШМО учителей – предметников
5 заседания ШМО учителей начальных классов

 5 заседания ШМО классных руководителей


	26.08.2021 - «Итоги  самообследования за 2020-2021 учебный год».

15.10.2021 – «Адаптация учащихся 1, 5 классов»

29.12.21 - «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ до 2024 года».
14.01.2022 – рассмотрение и утверждение Программы воспитания».

25.03.2022 – «Рассмотрение и утверждение Программы производственного контроля»


	1. Методические семинары: 

- «Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности как фактор повышения качества образования»

-«Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации ФГОС  ОО».

- «Проектные и исследовательские виды деятельности учащихся в индивидуальной и групповой формах»

2. Проведен 1 открытый урок

3. Проведение предметных недель (неделя физической культуры и краеведения)

	1. Организована работа по посещению курсов повышения квалификации, семинаров и вебинаров.
2. Участие в муниципальных, региональных, всероссийских, международных конкурсах:
- Международный проект «Международный обмен «За горизонт и дальше…» (Фонд президентских грантов) (Кривоногова Л.М.)

- конкурсы всероссийского журнала «Современный урок»: «Дистанционный урок» (Андреева А.М.), «Творческий учитель» (Романова С.Г. , Данилова М.А., Андреева А.М.)

-Всероссийская олимпиада «Воспитательный процесс в системе дополнительного образования детей» (Романова С.Г. – 1 место)

-Всероссийская олимпиада «Подари знание» (Андреева А.М. – 2 место)

- «Большой этнодиктант-2021» (Андреева А.М., Данилова М.А.)

- Региональный конкурс «Мой край» в рамках проекта «Моя Отчизна» (Андреева А.М., 2 место)

- Всероссийская блиц-олимпиада «Федеральный закон «Об образовании в РФ» (Попова Н.С., 3 место)

-Всероссийский конкурс «Образовательный ресурс» (Попова Н.С.)

-Всероссийский конкурс «Свободное образование» (Попова Н.С.)

-Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» (Андреева А.М. – 2 место)

-Всероссийская олимпиада «ФГОСсоответствие» (Романова С.Г.– 1 место)

-Всероссийский педконкурс «Образовательный ресурс» (Андреева А.М. – 1 место)

-Всероссийская олимпиада «Дистанционные технологии» (Андреева А.М.)

-Всероссийский конкурс «Удивительный мир космоса!» (Романова М.Н.- 1 место)

-Всероссийская олимпиада «Педагогическая деятельность педагога в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» (Романова М.Н. – 1 место)

-Региональный конкурс «Изумрудный город» в номинации  «Окна Победы» (Романова М.Н. – 1 место)

- Международный творческий конкурс «Престиж» (Данилова М.А.- 3 место)

- Всероссийская онлайн-викторина «Талант педагога» (Данилова М.А., 1 место)


	МКОУ «Долговская ООШ»
	«Преодоление рисков учебной неуспешности через повышение мотивационной сферы обучающихся, эффективное взаимодействие участников образовательных отношений как условие повышения качества образования»


	3 заседаний ШМО учителей-предметников 

3  заседания ШМО классных руководителей


	21.10.2021г. -  «Создание благоприятного микроклимата в школе среди обучающихся как фактор их успешности и безопасности»

26.10.2021г. -  «Мотивация обучающихся как главное условие повышения качества образования»

27.12.2021 – «Работа педагогического коллектива по профилактике девиантного поведения обучающихся»

24.03.2022 - «Внедрение ФГОС НОО и ООО с 01.09.2022г.»
07.04.2022 – « Чтение – основа успешного обучения»


	
	1. Организована работа по посещению курсов повышения квалификации, семинаров и вебинаров.

3. Реализация проекта по краеведению «Музейное дело»

4. Реализация курсов «Шахматное образование» и «Разговор о правильном питании»

5. Проектная деятельность (победитель районной научно-исследовательской конференции).

6. Сетевое взаимодействие с «КОШДО», МБОУ «ЧСОШ» в рамках преподавания иностранного языка (английский язык)



	МКДОУ Частоозерский детский сад «Родничок»
	«Формирование единого педагогического пространства в условиях реализации ФГОС ДО».


	4 заседания МО
	№2 - «развитие речи дошкольников: проблемы, пути решения».

№3 - «ЭОР как основа развивающих занятий с дошкольниками в соответствии с ФГОС ДО».
№ 4 – «Подведение итогов воспитательно-образовательной работы за 2021-2022 учебный год»

	1.Семинар  «Биоэнергопластика‒ инновационная форма развития звуковой культуры речи дошкольников»
2.Мастер-класс для педагогов 
«Технология «лэпбук» и её практическое применение в педагогической деятельности».
3.Участие в конференциях:

- «Развитие связной речи детей дошкольного возраста средствами музейной педагогики». 
- «Воспитание как стратегический национальный приоритете: эффективные региональные практики».
4. Консультации.
5. Взаимопосещение педагогами  открытых занятий.
6. Работа Школы молодого педагога. Наставничество.
	1. Организована работа по посещению курсов повышения квалификации, семинаров и вебинаров.
2. Работа по проекту «Ответственное отцовство»
3.Работа консультационного центра.

4. Анкетирование родителей.




  Задачи работы на 2022-2023 учебный год:
1. Создание оптимальных условий  (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований ФГОС.
2. Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения.

3. Продолжать работу по включению педагогов к участию в профессиональных конкурсах, конференциях, мероприятиях, способствующих развитию их профессионального мастерства.
4. Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.
5. Способствовать выявлению, изучению и распространению передового педагогического опыта.
6. Методическое сопровождение  реализации Концепций математического, исторического, географического образования, Концепции преподавания русского языка и литературы, технологического и физкультурного образования.

7. Активизировать работу районных методических объединений, районного методического совета.


      Заведующий РМК                            Т.А.Овчинникова

